
 
 

Tarifliche und freiwillige Arbeitgeberleistungen  
 Tarifvertrag AVR TVöD 
 Eingruppierung nach Tarif, bisherige berufliche Laufbahn 
 Altersvorsorge / Zusatzversorgungskasse ZVK 
 Jahressonderzahlung (November, „Weihnachtsgeld“) 
 Leistungsprämie (Januar) 
 2 Regenerationstage / Jahr 
 Zuschläge für Dienste an Feiertagen / Wochenenden etc. 
 Einspringprämie 
 5 Fortbildungstage pro Jahr plus 300.- finanzieller Zuschuß 
 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 
 Arbeits- bzw. Dienstbefreiungen für besondere Lebenssituationen 
 Mitarbeitervertretung 

 

 

Arbeitgeber / Mutpol Benefits 
 Moderne IT 
 Freier wlan- und Internetzugang 
 Mitarbeitergespräche 
 Interne, betriebliche Fortbildungsangebote 
 Aktive Unterstützung zu Fortbildungswünschen 
 Betriebliche Fortbildung in Deeskalationsmangament 
 Fachberatung durch eigenen Fachdienst 
 Einarbeitungssystem 
 Betriebliche Gesundheitsförderung 
 Gesundheitsfürsorge 
 Jubilarfeiern 
 Betriebsausflüge 
 Altersteilzeit 
 Bikeleasing / Jobrad 
 Hansefit 
 Mitarbeitendenfest / Weihnachtsfeier 
 Mitarbeitersport 
 Kletterhalle, Sporthalle, Fitnessraum 
 Mensa 
 Corporate Benefits 
 KFZ Benefits HKD 

 

 

 

 

Stand: 08/2023 


